
香港浸會大學 
在職副校長領導培訓課程 

2016-2017 

Group M1 & M2 

指導老師：陳家偉博士 

學員：周詠妍副校長 

林秀芬副校長 
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參與6天的企業學習體驗研習 

• 參觀和富社企屬下機構 

• 與李宗德博士深情對話 

• 與各機構負責人交流會面 
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• 了解現今青少年的轉變及問題 

• 取之於社會，用之於社會 
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•  團隊建立 

• 資源共享 

• 「正氣」 
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• 同理心： 
用家及受眾角度出發 

 

• 以人為本： 
照顧>繁瑣的工作程序 

 

• 人力資源策劃 
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• 服務反叛青少年 

• 以藝術作切入點 
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• 目標清晰及心思細密，如「多元智能活動」 

• 政策可彈性的優勢，走出傳統的框框 

• 泳池作社區設施 

• 弱勢社區亦可接受優質教育 

• 取捨精神 
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• 理念： 
 

 
• 宗旨：正氣、和富 

 
• 提倡： 

「取諸社會，用諸社會」 
 
 
設立不同的平台，讓不同
的專業、關心社會人士共
享和富資源，共同創設更
和諧富裕的社會。 
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李宗德博士 ，GBS，OStJ，  
太平紳士 
和富社會企業會長 
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專業人士
負責 

出色團隊，實
踐和富理念 要多聽、

多學習、
多角度思
考問題 

持守理念：
人和家富，
民和國富 

不同持份者
參與，建立
強大聯絡網 

專業的重要，
提供有質素
教育 

以德服人，
自己感染
同事 

人才凝聚，建
立出色的團隊 

與不同持份
者合作，
e.g. EDB, 
NGO 

堅守校訓、
核心價值 
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「在職副校長領導培訓課程」 

• 從學校環
境轉移至
其他專業
領域。 

• 與領導人
討論和交
流管理心
得。 

• 認識不同
行業的領
導策略。 

• 擴闊學校
管理的視
野。 
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• 和富社會企業：李宗德博士＋員工 

• 合辦機構：教育局 + 香港浸會大學 

• 香港浸會大學：陳家偉博士+ 許為天博士
的指導 
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