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Programme Schedule (A2: Attachment Programme)

Date Session

14.3.2024 1st Visit - 和富社會企業 (Wofoo Social Enterprises Ltd.)

10.4.2024 2nd Visit - 蒲窩青少年中心

23.4.2024 3rd Visit - 李宗德小學 (W F Joseph Lee Primary School)

7.5.2024 4th Visit - 身心型造所 (WELLNESS HUB) 

17.5.2024 5th Visit - 總結會議

28.5.2024 6th Visit - 廣州南沙

1. 利民實業有限公司 (Raymond Industrial Limited)

2. 民心港人子弟學校 (MINXIN School)



1st Visit: 和富社會企業 (Wofoo Social Enterprises Ltd.)
和富社會企業由李宗德博士於1997年創辦，
是一個為社會各界提供多元化及創新服務的
協作平台，秉持「人和家富，民和國富」的
信念，致力凝聚社會多方面資源，提供優質
及與時並進的社會服務。

和富的服務範疇涵蓋社會多個層面，
其中七大核心服務包括：
1. 健康及保健
2. 環保及可持續發展
3. 社會倡議及創業
4. 家庭及兒童發展
5. 教育
6. 青年發展
7. 體育運動。



2nd Visit: 蒲窩青少年中心
作為青少年的第二個家，蒲窩致力提
供安全環境，讓青少年發揮創意，鼓
勵他們作多元發展、探索生命價值及
回饋社會。我們積極拓展空間及機會，
讓青少年擴闊視野、提升技能，培養
他們成為尊重自己、關心他人、充滿
自信及具責任感的人。

宗旨
❏ 自我尊重 Self-Respect
❏ 積極參與 Participation
❏ 多元途徑 Alternative
❏ 創作能力 Creativity
❏ 教育培訓 Education



2nd Visit: 蒲窩青少年中心



3rd Visit: 蒲窩青少年中心



3rd Visit: 李宗德小學 (W F Joseph Lee Primary School)

和富慈善基金李宗德小學是一所由政府直接資助的全日制學校，位於天水圍。學校創
辦人李宗德博士曾獲頒金紫荆星章和聖約翰官佐勳銜太平紳士，於一九九七年五月創
立和富慈善基金，李博士懷著「培育年幼，關顧長者，建設更美好的香港」的抱負，
將和富社會企業的工作推向前線，藉以回饋社會。

為了響應教育改革的號召，貫
徹落實「培育青年」的理念，
和富慈善基金於二零零零年成
功申辦一所政府直接資助的小
學。我們深信教育從小做起的
重要，以直接資助的模式運作，
讓學校在課程設計、教學語言、
招收學生等各方面有較大的自
由度。



3rd Visit: 李宗德小學 (W F Joseph Lee Primary School)



3rd Visit: 李宗德小學 (W F Joseph Lee Primary School)



3rd Visit: 李宗德小學 (W F Joseph Lee Primary School)



3rd Visit: 李宗德小學 (W F Joseph Lee Primary School)



4th Visit: 身心型造所 (WELLNESS HUB)

WELLNESS HUB身心型造所為在職人士創建身心靈綠洲，透過一站式預防及基礎健康
服務，包括非入侵性的快速評估和多元化工作坊，讓參加者按照喜好及需要制訂專屬
的身心健康旅程，同時認識和分享健康資訊，進一步完善生活模式！重點項目包括
「簡一種心活」、「身心達仁」等。



4th Visit: 身心型造所 (WELLNESS HUB)



5th Visit: 總結會議

● 與合作機構分享再不同活動中所得到的感

受和所思所想。

● 透過認識不同機構、學校、和社福單位的

機構管理文化，領袖管治策略和發展方向，

進一步了解「改變管理」和員工發展策略

的真實操作技巧。

● 進一步探討如何運用企業文化的市場管治

策略，去更有效營運學校各方面的管理問

題和處境。



鳴謝

❏ 和富社會企業 (Wofoo Social Enterprises Ltd.)
❏ 蒲窩青少年中心

❏ 和富慈善基金李宗德小學 (W F Joseph Lee Primary School)

❏ 身心型造所 (WELLNESS HUB)

❏ 利民實業有限公司 (Raymond Industrial Limited)

❏ 民心港人子弟學校 (MINXIN School)

❏ 香港教育大學


