
 

 

 

附录一 

教师及校长带薪进修计划  

申请须知 

 

目标 

 

1. 本「计划」旨在： 

• 为在职教师及校长创造空间自订计划及参与不同模式及类别的个人化持续专业

发展课程／活动，以切合专业发展需要，并把所学应用在学校及教育情景，丰富

专业体验； 

• 支援学校培育教师及校长专业成长，推广教育研究及自我完善的文化，从而为学

与教带来正面改变和影响；以及 

• 建立具活力的专业学习社群和教师及校长专业队伍，带领教学专业团队追求卓越。 

 

申请资格 

 

2. 申请人必须是: 

甲、香港永久性居民； 

乙、检定教员； 

丙、官立、资助、按位津贴或直接资助计划的小学或中学（包括特殊学校）全职常额

教师2或校长；或参加幼稚园教育计划3的幼稚园教师或校长；以及 

丁、于报名时已具备不少于五年全职在本地小学、中学或幼稚园4的教学经验。 

 

3. 申请人如具备以下条件，将获优先考虑： 

甲、具备下列相关经验： 

(i) 规划全校／学习领域／科目层面的课程；或 

(ii) 统筹及／或组织学校专业发展活动；或 

(iii) 进行学与教／教师专业发展的教育研究；或 

(iv) 提供教育范畴内的社会服务。 

乙、提交计划书内的学习计划及教育研究／学校发展项目属于下列范畴： 

(i) 在学校层面促进教师专业发展；或 

(ii) 教师／中层领导的启导计划／领导能力发展；或 

(iii) 跨课程学习／协作／新措施或幼稚园综合模式的学与教；或 

(iv) 学生支援计划。 

                                                      
2 「常额教师」指 1）官立、资助及按位津贴学校人手编制内的小学及中学教师，或 2）直资小学及中学

的正规教学人员。按「以英语为母语的英语教师计划」聘用的教师并不包括在内。 
3 由于幼稚园不设常额编制，所有由津贴或学费给予薪酬的全职幼稚园教师将符合资格。 
4 幼稚园教师只计算其于幼稚园的教学经验；小学及中学教师只计算其于小学或中学的相关教学经验。 



 

 

计划详情 

 

4. 参与的教师及校长将在二零二一年九月一日至二零二二年八月三十一日期间按合适

的情况获提供为期一至五个月的「带薪进修期」，进行自订的持续专业发展课程／活

动，以完成其学习目标。自订的持续专业发展课程／活动可包括： 

甲、本地／境外有系统的学习课程； 

乙、其他模式的专业学习活动，如： 

(i) 在大学作为访问学人／研究员／导师；或 

(ii) 参与体验计划、探访学校／机构／组织、组织跨校／社区活动、分享会、

文献回顾等。 

 

5. 于带薪进修期内，参与的教师及校长须： 

甲、定期向其校长／校监报告其自订持续专业发展课程／活动的进度，并呈交特定

格式的学习进度报告予其校长／校监及教育局； 

乙、与教育专业人员会面，讨论教育研究／学校发展项目的筹划及推行； 

丙、筹划及／或于学校推行教育研究／学校发展项目； 

丁、透过定期见面及分享，与其他参与者及在学校内建立和领导专业学习社群；及 

戊、将参与带薪进修期的经验、学习成果及教育研究／学校发展项目成果，于简介

及分享会中与业界分享，让教学专业团队及学校获益。 

 

6. 参与的教师及校长须在带薪进修期完结后三个月内呈交总结报告及「计划」的预期

成果予学校校长（教师申请者）或校监（校长申请者）及教育局。 

 

参与者及学校所获的财政资助 

 

7. 参与的教师、校长及其所属学校将在「计划」下获得以下资助： 

甲、参与的教师及校长可于带薪进修期内支取全薪。 

乙、在小学、中学及特殊学校参与者的带薪进修期内，所属学校将获教育局提供津

贴聘请代课教师，款额按实际支出发还学校，详情如下: 

(1) 如带薪进修期少于 90 天，学校可获发还聘请日薪代课教师的款项，款额按

教育局通函第 40/2020 号或其后修订的日薪率计算； 

(2) 如带薪进修期多于或等于 90 天，学校可获发还聘请月薪臨时代课教师的款

项，详情载于教育局网页 (www.edb.gov.hk) 主页 > 学校行政及管理 > 一

般行政 > 有关学校教职员 > 资助学校薪金评估 > 薪金评估指南计算。 

就本「计划」而言，上述有关发还津贴的安排除适用于资助学校之外，亦适用于

官立、按位津贴和直接资助学校。就正在署任较高职级的教师和校长放取进修

假期的安排，学校宜参考载列于教育局通告第 8/2004 号的规定。  

丙、在幼稚园教师及校长的带薪进修期内，所属学校将获教育局提供津贴聘请代课



 

 

教师，款额按实际支出发还学校。详情见附录一附件。 

 

教学工作承诺及承诺书 

 

8. 参与的教师及校长须承诺在带薪进修期完结后接续两年全职教学（教师适用）或服

务（校长适用），为学校发展延续正面效益。幼稚园教师及校长须在参加幼稚园教育

计划的幼稚园教学或服务，中小学教师及校长须在香港公营5、直资学校教学或服务。 

 

9. 参与的教师及校长须签署一份承诺书，列明承诺参与「计划」后所须遵守的条款及条

件。当中包括完成但不限于以下各项，并达令人满意的水平： 

甲、自订的持续专业发展课程／活动及教育专业人员的专业支援部份； 

乙、教育研究／学校发展项目； 

丙、学习进度报告及「计划」的总结报告； 

丁、于简介及分享会分享参与「计划」的经验；以及 

戊、履行完成带薪进修期后任教或服务学校两年的承诺。 

 

10. 如参与的教师及校长于任何时候违反承诺书内的条款，须向政府退还因参与本「计

划」引致的政府支出（退款额以免息计算）。如参与者因个人不能控制的缘故（如意

外、疾病等）未能完全履行承诺，本局会按个别情况作出考虑。 

 

申请及遴选 

 

11. 本计划设两轮申请期，相关日程如下： 

 申请期 遴选结果 

公布日期 

带薪进修期 

首轮申请 2021 年 3 月 22 日至

2021 年 5 月 21 日止 

2021 年 7 月中旬 2021 年 9 月 1 日至 

2022 年 8 月 31 日 

次轮申请 2021 年 9 月 1 日至

2021 年 10 月 29 日止 

2021 年 12 月底 2022 年 2 月 1 日至 

2022 年 8 月 31 日 

 

12. 有意申请参加本「计划」的教师和校长须： 

甲、填妥附录二申请表甲部（PDF 可填写格式）； 

乙、由校长（教师申请者）或校监（校长申请者）填写申请表乙部推荐书； 

丙、请将已填妥的申请表甲部和乙部，以扫描 PDF 档案格式于申请期内电邮到 

aaslpd1@edb.gov.hk 及副本抄送校长／校监；以及 

丁、妥善保存申请表原稿以作核实之用（如有需要）。 

 

                                                      
5 公营学校包括官立、资助和按位津贴学校。 



 

 

13. 每位申请人只限提交一份申请表。若申请人在过往五年曾成功申请及参与任何带薪

进修假期计划，其申请将置于较后的遴选考虑。 

 

14. 本「计划」设评审委员会，根据多项准则进行遴选，包括申请者的资格、相关学历及

工作经验、在带薪进修期内进行的专业发展课程／活动及教育研究／学校发展项目

的行动方案、申请者提交的行动方案与所属学校及教育界的相关性和可带来的裨益，

以及校长／校监的推荐等。如有需要，将安排进行面试。 

 

15. 遴选结果将以电邮通知申请人和校长／校监。 

 

查询 

 

16. 如对本「计划」有任何查询，请联络学校领导及专业发展组李炜仪女士（电话：2892 

5774）或王慧英女士（电话：3509 7581）。 

 

 

教育局 

二零二一年三月 

 

  



 

 

 附录一附件 

 

参加幼稚园教育计划的幼稚园聘请代课教师安排  

 

1. 在幼稚园教师的带薪进修期内，幼稚园可聘请代课教师替代参与计划教师职务。为

确保学校有效运作，教育局鼓励幼稚园于计划期内连续聘用同一名代课教师。如代

课教师的雇用期为连续 90 历日或以上，幼稚园应以月薪制聘用代课教师。原则上，

幼稚园应聘请持有幼儿教育证书或以上资历的人士，以及按基本职级教师的薪酬范

围厘定其薪酬（以 2020/21 学年而言，月薪由 22,790 元至 40,530 元）。 

 

2. 幼稚园如因特殊情况（例如招聘困难）聘用持有其他资历的代课教师，校方应提供适

切的协助，确保教育服务的质素。持有其他资历的代课教师或其他代职人员，幼稚园

可参考支援人员的薪酬范围，但在任何情况下，代课教师的薪酬不得高于原任教职

员的薪酬，或前述薪酬范围的上限，以较低者为准。 

 

3. 至于雇用期在 90 历日以下的代课教师，幼稚园应以日薪计算其薪酬。在 2020/21 学

年，持有幼儿教育证书或以上资历的代课教师的日薪率为 991 元，持有其他资历的

代课教师日薪率为 375 元。教育局会按学年调整日薪率，如日薪代课教师的聘用期

跨越两个学年，其薪酬分别按有关学年的日薪率计算。 

 

 

  




